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Hoeveel ontvangen uw nabestaanden als u vóór 01/08/2049 zou overlijden? 2.317,92 

Pensioenfiche op 1 januari 2025 opgemaakt op 10/03/2025 

Pensioenplan ingericht door FBZ Hout & Stoff.< FSE Bois & Ameubl. met ondernemingsnummer 0426106251 en nummer 
pensioentoezegging 2011<0000<0000<0002<1342<1619 bij Sigedis. 
Beheerd door Allianz Benelux NV/SA met ondernemingsnummer 403.258.197. 

Gegevens van de aangeslotene 

VAN DE KERCKHOVE KEVIN  met insz<nummer 84073136335 . 
Aangesloten sinds 01/12/2018. 

Globaal overzicht 

Pensioenreserve op 01/01/2025 

Overlijdensdekking op 01/01/2025 

Pensioenopbouw met referte BCVR0001283800 op basis van de laatste jaarlijkse aanpassing op 01/12/2024 

Pensioenreserve berekend op 01/01/2025 

Dit is de totale pensioenreserve die u op 01/01/2025 al heeft opgebouwd in dit pensioenplan. Uw pensioenreserve kan nog verder 
evolueren tot 01/08/2049. Dit bedrag wordt de "verworven reserve" genoemd. 

Gewaarborgd op 01/01/2025 volgens artikel 24 van de WAP 2.350,84 

Financieringsniveau van de pensioenreserves op 01/01/2025 100,0 % 

Verworven prestatie berekend op 01/01/2025 

Hoeveel zal uw huidige pensioenreserve waard zijn op 01/08/2049? 2.365,68 

Dit aanvullend pensioen zal u krijgen op 01/08/2049 als u uw pensioenreserve in dit plan laat staan. Bij de berekening van dit bedrag wordt 
enkel gekeken naar uw pensioenreserve en dienstjaren bij de werkgever tot 01/01/2025. Er wordt nog geen rekening gehouden met de 
mogelijkheid dat u verder in dienst blijft bij de werkgever en aanvullend pensioen opbouwt na 01/01/2025. Er is geen rekening gehouden 
met het gegeven of uw patronale reserves al dan niet verworven zijn. 

Hoeveel is er in dit pensioenplan al gespaard voor uw aanvullend pensioen? 2.317,92 

Bedragen op basis van de werkgeversbijdragen gebaseerd op uw persoonlijke gegevens. 

Pensioenreserve gefinancierd door de inrichter 2.317,92 



Hoeveel kapitaal zou u krijgen als er tot aan 01/08/2049 verder wordt gespaard in uw pensioenplan? 17.220,83 

Verwachte prestatie berekend op 01/01/2025 

Dit is een schatting van het aanvullend pensioen dat u op 01/08/2049 kan krijgen als u in dienst blijft en verder aanvullend pensioen blijft 
opbouwen. Deze schatting gaat er van uit dat: 
• u in dienst blijft bij uw werkgever tot 01/08/2049 
• u tot 01/08/2049 aangesloten blijft bij dit pensioenplan 
• uw pensioenplan hetzelfde blijft 
• uw premies betaald zijn 
• uw persoonlijke gegevens zoals uw loon of gezinstoestand dezelfde blijven. 

Omwille van deze veronderstellingen kan de schatting verschillen van het bedrag dat u echt op 01/08/2049 zal krijgen. 
Deze schatting is enkel informatief en er kan geen recht op een aanvullend pensioen aan ontleend worden. 

Overlijdensdekking met referte BCVR0001283800 op basis van de laatste jaarlijkse aanpassing op 01/12/2024 

Overlijdensdekking op 01/01/2025 

Vaak voorziet het aanvullend pensioenplan ook een overlijdensdekking. Uw partner, kinderen of andere begunstigden krijgen dan een 
bedrag uitbetaald als u vóór 01/08/2049 zou overlijden. 

Bijkomende dekkingen op 01/01/2025 

Ontvangen uw nabestaanden een bijkomende tegemoetkoming als u vóór 01/08/2049 zou overlijden door een 
ongeval? 

Nee 

Soms voorziet het pensioenplan ook een aanvullende verzekering tegen het risico ongeval. 
Als deze aanvullende dekking voorzien is in uw pensioenplan, dan ontvangen uw nabestaanden een extra bedrag als u vóór 
01/08/2049 zou overlijden door een ongeval. Hier ziet u of er op 01/01/2025 voor u een aanvullende dekking was voorzien. 

Ontvangen uw kinderen een bijkomende wezenrente als u vóór 01/08/2049 zou overlijden? Nee 

Soms voorziet het pensioenplan ook een aanvulling op uw overlijdensdekking voor uw kinderen. 
Als deze aanvullende dekking voorzien is in uw pensioenplan, dan krijgen uw kinderen tot een bepaalde leeftijd een periodieke wezenrente 
(bijvoorbeeld een maandelijks bedrag) als u vóór 01/08/2049 zou overlijden. Hier ziet u of er op 01/01/2025 voor uw kinderen een 
wezenrente was voorzien. 

Voor de berekening van de bedragen op 01/01/2025 is rekening gehouden met de persoonlijke gegevens op 01/12/2024 

BCVR: Stamnummer: 

Burgerlijke staat: Geboortedatum: 

Geslacht: Aantal kinderen ten laste: 

Refertesalaris voltijds: Tewerkstellingspercentage: 

Sectoranciënniteit 
minstens 10 jaar: 

Aansluitingsdatum: 

Tijdelijke werkloosheid: Plafond: 

Ziekte of ongeval: Datum indiensttreding: 

Arbeidsongeval: Categorie: 

sectoraal brugpensioen (58 jaar) 
Aantal maanden: 

sectoraal brugpensioen (58 jaar) 
maandbedrag: 

Correctie vorige 
referteperiode: 

Hoeveel bedraagt het kapitaal dat uw nabestaanden ontvangen als u vóór 01/08/2049 zou overlijden? 2.317,92 



1.898,54 Gewaarborgd op 01/01/2024 volgens artikel 24 van de WAP 

1.867,76 Pensioenreserve gefinancierd door de inrichter 

Pensioenopbouw op 01/01/2024 

Bedragen op basis van de werkgeversbijdragen gebaseerd op uw persoonlijke gegevens 

Belangrijke Info 

Deze pensioenfiche is gemaakt door Allianz Benelux in overeenstemming met art. 26 betreffende de Wet van de Aanvullende Pensioenen 
voor werknemers (WAP). Ze is gebaseerd op de informatie (van de inrichter, werkgever en/of aangeslotene) die op het ogenblik van de 
berekening beschikbaar was en houdt geen rekening met eventuele latere gebeurtenissen. Het is mogelijk dat de bedragen ondertussen 
geëvolueerd zijn. 

De hier vermelde bedragen zijn brutobedragen. Wanneer het aanvullend pensioen of de eventuele bijkomende dekkingen worden 
uitgekeerd, worden hiervan belastingen en sociale bijdragen afgehouden. 

Voor vragen over dit aanvullend pensioen kan u contact opnemen met Allianz Benelux op het nummer +32 2 895 16 66. Vermeld hierbij 
steeds de referte van uw pensioenplan die u op deze fiche terugvindt. 

U kan de informatie over uw opgebouwde aanvullende pensioenrechten ook online raadplegen via 'mijn aanvullend pensioen' op 
mypension.be. Het pensioenreglement beschrijft de kenmerken van het pensioenplan en de rechten en plichten van alle betrokkenen. U 
kan het pensioenreglement online raadplegen in de detailfiche op mypension.be of opvragen bij uw werkgever. 




